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Desarrollar propuestas educativas innovadoras de alta calidad, a través de estrategias
claras y sustentables en el tiempo aportando positivamente al crecimiento institucional.

Quienes Somos
Somos un equipo interdisciplinario con amplia trayectoria en el ámbito
educativo y empresarial.

Misión

Desarrollar propuestas educativas innovadoras de alta calidad, a través de

estrategias claras y sustentables en el tiempo aportando positivamente al

crecimiento institucional.

Nuestros Principios

Los principios centrales para lograr nuestra misión son:

� Compromiso y profesionalismo: Estamos comprometidos con la mejora

y actualización continua de nuestros procesos de trabajo para garantizar

la satisfacción y calidad en el servicio ofrecido.

� Innovación: Tenemos una actitud creativa y proactiva orientada al desarrollo

e implementación de nuevas estrategias y metodologías educativas.

� Calidad: Orientamos nuestro trabajo a las necesidades de nuestros cliente

brindando soluciones a medida y efectivas en tiempo y forma.

� Flexibilidad: Actuamos oportunamente ante los cambios del en

torno anticipando necesidades y encontrando soluciones adecuadas.

� Trabajo en equipo: Trabajar con un mismo objetivo integrando las

capacidades de cada individuo como garantía de mejores resultados.
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Trabajamos en equipo
para definir estrategias
educativas que generen
un impacto positivo y
directo en su institución.

Servicios. Instituciones Educativas

El asesoramiento pedagógico se orienta al análisis conjunto de las prácticas docentes,

los procesos de enseñanza y de aprendizaje, las estrategias didácticas y los criterios

e instrumentos de evaluación y seguimiento; a partir de lo cual se procede al diseño

de nuevas estrategias con la participación activa de los docentes o capacitadores

buscando la satisfacción de los propios actores en su desempeño.

®Diagnóstico Institucional y Académico

� Detección de fortalezas, debilidades y necesidades a partir de las cuales se

analizarán las posibilidades más apropiadas de intervención enmarcando la

propuesta en la cultura de la organización.

®Diseño Curricular

� Elaboración de planes de estudio para nuevas carreras.

� Modificaciones de planes de estudio.

� Desarrollo de trayectos educativos.

®Procesamiento Didáctico

� Supervisión y asesoramiento para la optimización de los materiales didácticos

producidos por la institución / docentes.

� Diseño y elaboración de materiales didácticos: programas de materias, manuales,

fichas de cátedra, etc.

®Capacitación Docente

� Diseño y dictado de cursos, talleres y seminarios de acuerdo a las necesidades

detectadas en la institución, garantizando la actualización profesional del docente.

®Educación E-Learning

� Diseño y desarrollo de la propuesta educativa a distancia.

� Adecuación de contenidos para la inclusión de cursos y carreras en modalidad

semipresencial o a distancia.

� Organización del sistema tutorial: selección, capacitación y asesoramiento continuo

de los tutores.

� Elaboración de soportes didácticos.

®Talleres Educativos

� Diseño y dictado de talleres sobre distintas temáticas.
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Nuestras propuestas
son el vehículo para
educar, motivar y
desarrollar el potencial
de sus empleados,
según las necesidades
y desafíos de su
compañía.

Servicios. Corporativo

El mercado laboral exige de una actualización permanente y es a través de los cursos

in company que se busca capacitar al personal, priorizando la motivación para que

el resultado sea inmediato, el participante perciba que se le brindaron herramientas

concretas y útiles para su trabajo diario y que esto se vea reflejado en el corto plazo

en resultados en sus tareas. Esto generará un sentido de pertenencia a su puesto,

lo que conducirá a una permanencia en la empresa.

Cursos In Company

® Detección y evaluación de necesidades a partir del diagnóstico de la cultura organi-

zacional.

® Diseño didáctico de la estructura general de capacitación.

® Implementación de cursos de acción y diseño de materiales didácticos.

®Formación, asesoramiento y asistencia a instructores.

® Planificación y diseño de sistemas de monitoreo.

® Seguimiento y evaluación de transferencia a la práctica laboral.

® Diseño y desarrollo de cursos de capacitación en modalidad presencial o e-learning.

. Responsabilidad Social Empresaria

La Responsabilidad Social Empresaria es un campo de vanguardia en pleno crecimiento.

Actualmente las empresas asumen un compromiso con la comunidad a través de diversas

acciones. Cuando estas iniciativas se diseñan y ejecutan en forma programada y estra-

tégica, no sólo se entrega un valor agregado a la sociedad, sino que además éstas

iniciativas refuerzan la imagen institucional, sus marcas y productos en las comunidades

locales donde ellas tienen intereses comerciales, así como en el resto del mundo.

Si bien el objetivo es que la empresa asuma un rol valioso para su comunidad, esto

también repercute positivamente en la misma, experimentando importantes beneficios

tanto cuantitativos como cualitativos.

® Diagnóstico integral de los recursos y posibilidades con las que cuenta la empresa,

y evaluación de las necesidades de la comunidad.

® Diseño, desarrollo y coordinación de las iniciativas sociales, a través de metodologías

innovadoras.

® Diseño y desarrollo de materiales.

® Asesoramiento en la gestión de la comunicación de la RSE.

® Asesoramiento en el proceso de elaboración de Informes y Balances Sociales.

® Producción y Edición de contenidos.
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