ENLACES

CONSULTORA EN EDUCACION Y CAPACITACION




Quienes Somos

Somos un equipo interdisciplinario con amplia trayectoria en el ambito
educativo y empresarial.
MisION

Desarrollar propuestas educativas innovadoras de alta calidad, a través de
estrategias clarasy sustentables en el tiempo aportando positivamente al
crecimiento institucional.

NUESTROS PRINCIPIOS

Los principios centrales para lograr nuestra misién son:

» Compromisoy profesionalismo: Estamos comprometidos con la mejora
y actualizacién continua de nuestros procesos de trabajo para garantizar
la satisfaccién y calidad en el servicio ofrecido.

 Innovacion: Tenemos una actitud creativa y proactiva orientada al desarrollo
e implementacién de nuevas estrategias y metodologias educativas.

e (Calidad: Orientamos nuestro trabajo a las necesidades de nuestros cliente
brindando soluciones a medida y efectivas en tiempo y forma.

e Flexibilidad: Actuamos oportunamente ante los cambios del en

torno anticipando necesidadesy encontrando soluciones adecuadas.

» Trabajo en equipo: Trabajar con un mismo objetivo integrando las
capacidades de cadaindividuo como garantia de mejores resultados.
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Desarrollar propuestas educativas innovadoras de alta calidad, a través de estrategias
claras y sustentables en el tiempo aportando positivamente al crecimiento institucional.




Ser’UiCiOS. INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Elasesoramiento pedagdgico se orienta al andlisis conjunto de las practicas docentes,
los procesos de ensefianza y de aprendizaje, las estrategias didacticas y los criterios
einstrumentos de evaluacién y seguimiento; a partir de lo cual se procede al disefio
de nuevas estrategias con la participacién activa de los docentes o capacitadores

buscando la satisfaccion de los propios actores en su desempefio.

» Diagnéstico Institucional y Académico
e Deteccién de fortalezas, debilidades y necesidades a partir de las cuales se
analizaran las posibilidades mas apropiadas de intervenciéon enmarcando la

propuesta en la cultura de la organizacién.

»Disefio Curricular
e Elaboracion de planes de estudio para nuevas carreras.
e Modificaciones de planes de estudio.

e Desarrollo de trayectos educativos.

»Procesamiento Didactico
e Supervision y asesoramiento para la optimizacién de los materiales diddcticos
producidos por la institucién / docentes.
e Disefoy elaboracién de materiales didacticos: programas de materias, manuales,

fichas de catedra, etc.

»Capacitacion Docente
e Disefio y dictado de cursos, talleres y seminarios de acuerdo a las necesidades

detectadas en lainstitucion, garantizando la actualizacién profesional del docente.

»Educacion E-Learning
e Disefo y desarrollo de la propuesta educativa a distancia.
e Adecuacion de contenidos para la inclusion de cursos y carreras en modalidad
semipresencial o a distancia.
e Organizacion del sistema tutorial: seleccién, capacitacién y asesoramiento continuo
de los tutores.

e Elaboracion de soportes didacticos.

»Talleres Educativos

e Disefio y dictado de talleres sobre distintas tematicas.
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Trabajamos en equipo
para definir estrategias
educativas que generen
un impacto positivo vy
directo en su institucion.



Servicios. CORPORATIVO

Elmercado laboral exige de una actualizacién permanentey es a través de los cursos
in company que se busca capacitar al personal, priorizando la motivacién para que
el resultado sea inmediato, el participante perciba que se le brindaron herramientas
concretas y (tiles para su trabajo diario y que esto se vea reflejado en el corto plazo
en resultados en sus tareas. Esto generara un sentido de pertenencia a su puesto,

lo que conducira a una permanencia en la empresa.

Cursos In Company

» Detecciony evaluacion de necesidades a partir del diagnéstico de la cultura organi-
zacional.

» Disefio didactico de la estructura general de capacitacion.

» Implementacion de cursos de accién y disefio de materiales didacticos.

»Formacion, asesoramiento y asistencia a instructores.

» Planificacién y disefio de sistemas de monitoreo.

» Seguimiento y evaluacién de transferencia a la practica laboral.

» Disefioy desarrollo de cursos de capacitacion en modalidad presencial o e-learning.

. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

La Responsabilidad Social Empresaria es un campo de vanguardia en pleno crecimiento.
Actualmente las empresas asumen un compromiso con la comunidad a través de diversas
acciones. Cuando estas iniciativas se disefian y ejecutan en forma programada y estra-
tégica, no sélo se entrega un valor agregado a la sociedad, sino que ademas éstas
iniciativas refuerzan la imagen institucional, sus marcas y productos en las comunidades
locales donde ellas tienen intereses comerciales, asi como en el resto del mundo.
Si bien el objetivo es que la empresa asuma un rol valioso para su comunidad, esto
también repercute positivamente en la misma, experimentando importantes beneficios
tanto cuantitativos como cualitativos.

» Diagndstico integral de los recursos y posibilidades con las que cuenta la empresa,
y evaluacion de las necesidades de la comunidad.

» Diserio, desarrolloy coordinacién de las iniciativas sociales, a través de metodologias
innovadoras.

» Disefoy desarrollo de materiales.

» Asesoramiento en la gestion de la comunicacion de la RSE.

» Asesoramiento en el proceso de elaboracién de Informes y Balances Sociales.

» Produccién y Edicién de contenidos.
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Nuestras propuestas
son el vehiculo para
educar, motivar y
desarrollar el potencial
de sus empleados,
segiin las necesidades
y desafios de su
companid.
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